LIETUVOS Funkcinės medicinos IR TAIKOMOSIOS KINEZIOLOGIJOS ASOCIACIJA
ĮSTATAI

1. BENDROSIOS NUOSTATOS
1.1. LIETUVOS FUNKCINĖS MEDICINOS IR TAIKOMOSIOS KINEZIOLOGIJOS ASOCIACIJA (toliau tekste vadinama „Asociacija“) yra savanoriška, nepolitinė, savanoriška, profesinė - mokslinė visuomeninė organizacija, vienijanti sveikatos priežiūros specialistus, studentus ir kitų specialybių atstovus bei mokslininkus, dirbančius reabilitacinį pedagoginį, psichologinį, gydomąjį, socialinį, organizacinį ar mokslinį darbą, tame tarpe ir darbą su neįgaliais asmenimis, o taip pat kitus visuomenės narius, besidominančius funkcinės medicinos ir taikomosios kineziologijos profilaktikos, diagnostikos ir gydymo galimybėmis. 
1.2. Įstaigos teisinė forma – asociacija.
1.3. Asociacija tai savo pavadinimą turinti ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, kurio tikslas – koordinuoti asociacijos narių veiklą, atstovauti asociacijos narių interesams ir juos ginti ar tenkinti kitus viešuosius interesus.

1.4. Asociacija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymu, Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymu, Vyriausybės nutarimais, ministrų įsakymais, bei kitais teisės aktais ir šiais įstatais.
1.5. Asociacija yra ribotos civilinės atsakomybės, už savo prievoles Asociacija atsako tik jai priklausančiu turtu. Asociacija neatsako už savo narių prievoles, o nariai neatsako už asociacijos prievoles.

1.6. Asociacija yra ne pelno organizacija, kuri naudojasi juridinių ir fizinių asmenų parama ar kitokia Lietuvos Respublikos įstatymų leidžiama pagalbos forma.
1.7. Asociacija savo santykius su fiziniais ir juridiniais asmenimis grindžia sutarčių ir susitarimų forma. 

1.8. Asociacijos finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

1.9. Asociacija veikia visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje. 

1.10. Asociacijos veiklos laikotarpis – asociacija įsteigta neribotam laikui.
1.11. Asociacija turi sąskaitą kredito įstaigoje.
1.12. Asociacija turi savo antspaudą, kuriame įrašyta: ,,Lietuvos funkcinės medicinos ir  taikomosios kineziologijos asociacija”. Taip pat gali turėti emblemą bei kitą simboliką.
2. ASOCIACIJOS VEIKLOS TIKSLAI, SRITYS IR RŪŠYS
2.1.  Asociacijos pagrindinės veiklos sritys: sveikatos apsauga, švietimas, socialinė apsauga, vaikų ir jaunimo poreikiai. 

2.2. Asociacijos pagrindiniai veiklos tikslai yra:
2.2.1. koordinuoti asociacijos narių veiklą, atstovauti asociacijos narių interesams ir juos ginti ar tenkinti kitus viešuosius interesus;
2.2.2. Plėtoti funkcinės medicinos ir taikomosios kineziologijos (toliau FM ir TK) mokslą ir praktiką, aiškinti šios sveikatos priežiūros paslaugų tikslingumą ir taikyti šias paslaugas sveikatos profilaktikoje, diagnostikoje ir gydyme;
2.2.3. Užtikrinti teisinę ir socialinę apsaugą specialistų, dirbančių FM ir TK srityje;
2.2.4. Didinti specialistų profesionalios pagalbos teikimo kokybę FM ir TK srityje;
2.2.5. Vienyti FM ir TK specialistus ir kitus specialistus bei mokslininkus, dirbančius ir/ar atliekančius tyrimus, o taip pat visuomenės narius, besidominčius šia sveikatos priežiūros sritimi, skatinti jų bendradarbiavimą bei bendravimą;
2.2.6. Skleisti mokslinės idėjas, skatinančias FM ir TK plėtrą, panaudojant teorines žinias, metodus ir priemones, remti taikomuosius mokslinius tyrimus ir jų raidą Lietuvoje;
2.2.7. Kelti FM ir TK autoritetą Lietuvoje. 
2.3. Savo tikslams pasiekti Asociacija vykdo šiuos uždavinius:

2.3.1. sukuria ir tobulina teisinius pagrindus leidžiančius vystyti FM it TK veiklą;

2.3.2. siekia FM ir TK specialistams oficialaus socialinio statuso pripažinimo;
2.3.3. skleidžia, platina ir propaguoja savo veiklą, jos tikslus, uždavinius bei veiklos rezultatus visose teisėtuose ir prieinamose visuomenės informacijos priemonėse, priklausomai nuo Asociacijos įgytos socialinės padėties sveikatos apsaugos politikoje ir turimų finansinių resursų galimybių;
2.3.4. siekia, kad dirbančių kineziologijos srityje specialistų veikla būtų licencijuojama, prisideda rengiant atitinkamus teisės aktus bei tarpininkauja suteikiant licencijas;

2.3.5. kelia specialistų kvalifikaciją ir tobulina profesinius įgūdžius, supažindina juos su naujausiomis funkcinės medicinos ir taikomosios kineziologijos ir kt. žiniomis, metodikomis bei mokslo pasiekimais;

2.3.6. rengia valstybinės sveikatos priežiūros švietimo fizinio aktyvumo ir sporto fizinio ugdymo ir sporto bei kitas programas;

2.3.7. stebi funkcinės medicinos ir taikomosios kineziologijos specialistų rengimo programų kaitą ir jų raidą Lietuvos aukštojo mokslo ir valstybės  institucijose.
2.3.8. rengia Asociacijos tikslus ir uždavinius atitinkančius projektus ir programas, dalyvaujant Lietuvos ir tarptautiniuose konkursuose, su tikslu plėtoti Asociacijos veiklą. organizuoja nacionalines ir tarptautines mokslines ir metodines konferencijas, siekiant vystyti FM ir TK mokslo ir studijų sklaidą Lietuvoje; skatina ir palaiko kūrybinius bendradarbiavimo ryšius su užsienio šalių analogiškomis mokslinėmis bei profesinėmis organizacijomis  ir švietimo bei sveikatos priežiūros įstaigomis;
2.3.9. organizuoja simpoziumus, seminarus, pasitarimus, paskaitas, tobulinimo kursus;
2.3.10. renka, kaupia ir apibendrina duomenis apie FM ir TK narių teikiamas paslaugas ir specialistų kvalifikaciją, teikia siūlymus teikiamų paslaugų ir specialistų tobulinimui;
2.3.11. vykdo FM ir TK mokslinių tyrimų monitoringą, sudaro jų katalogą, skatina naujų ir įvairesnių taikomųjų mokslinių tyrimų  raidą;
2.3.12. populiarina diagnostikos ir gydymo būdus naudojamus FM ir TK srityje;
2.3.13. ugdo Asociacijos narių tarpusavio santarvę ir supratimą bei sprendžia narių etikos klausimus;
2.3.14. teikia konsultacijas visiems interesantams, įskaitant ir valstybines institucijas, FM ir TK klausimais;
2.3.15. sudaro asociacijos nariams galimybę tobulėti paraleliai įvairiose akademinės, funkcinės ar holistinės medicinos srityje;
2.3.16. aktyviai bendradarbiauja tiek su atskirais asmenimis, tiek su organizacijomis, suinteresuotomis FM ir TK plėtra;

2.3.17. rengia FM ir TK metodiką;
2.3.18. padeda plėsti mokslinę, materialinę ir techninę bazę, siekiant įgyvendinti asociacijos veiklos uždavinius;
2.3.19. padeda plėsti asociacijos narių veiklą įkuriant naujas įstaigas.
2.4. Asociacija gali turėti ir įgyti tik tokias civilines teises ir pareigas, kurios neprieštarauja įstatymams, šiems įstatams ir Asociacijos veiklos tikslams.
2.5. Asociacija gali gauti paramą ir teikti labdarą Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais teisės aktais nustatyta tvarka. 
2.6. Asociacija, vykdydama visuomenei naudingą veiklą, turi teisę teikti mokamas paslaugas, atlikti sutartinius darbus bei nustatyti jų kainas, sudaryti sutartis bei prisiimti įsipareigojimus.
2.7. Asociacija gali turėti ir įgyti tik tokias civilines teises ir pareigas, kurios neprieštarauja jos veiklos tikslams, Civiliniam kodeksui, Lietuvos Respublikos asociacijos įstatyme ir asociacijos įstatuose. 
2.8. Asociacija turi teisę vykdyti įstatymų nedraudžiamą ūkinę komercinę veiklą, kuri neprieštarauja jos įstatams bei veiklos tikslams ir reikalinga jos tikslams pasiekti.
2.9. Asociacijos veiklą apima šios veiklos rūšys:
2.9.1. Knygų, periodinių leidinių leidyba ir kita leidybinė veikla (58.1)
2.9.2. Nekilnojamojo turto operacijos (68)

2.9.3. Moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla (72)

2.9.4. Rinkos tyrimas ir viešosios nuomonės apklausa (73.20)

2.9.5. Vertimo raštu ir žodžiu veikla (74.30)

2.9.6. Kita, niekur kitur nepriskirta, profesinė, mokslinė ir techninė veikla (74.9)

2.9.7. Sporto įrangos nuoma (77.21.40)

2.9.8. Posėdžių ir verslo renginių organizavimas (82.30)

2.9.9. Sportinis ir rekreacinis švietimas (85.51)

2.9.10. Kultūrinis švietimas (85.52)

2.9.11. Kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas (85.59)

2.9.12. Švietimui būdingų paslaugų veikla (85.60)

2.9.13. Gydytojų specialistų veikla (86.22)

2.9.14. Kita žmonių sveikatos priežiūros veikla (86.90)

2.9.15. Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir neįgaliaisiais asmenimis veikla (88.10)

2.9.16. Vaikų dienos priežiūros veikla (88.91)

2.9.17. Kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88.99)

2.9.18. Sportinė veikla, pramogų ir poilsio organizavimo veikla (93)

2.9.19. Kitų narystės organizacijų veikla (94.9)

2.9.20. Kita mažmeninė prekyba ne parduotuvėse, kioskuose ar prekyvietėse (47.99)
2.9.21. Kitų, niekur kitur nepriskirtų, mašinų ir įrenginių nuoma (71.34).

3. Asociacijos teisės ir pareigos

3.1.  Įstatuose numatytai veiklai vykdyti Asociacija gali:

3.1.1. raštu, žodžio ar kitais būdais nekliudomai skleisti informaciją apie savo veiklą, propaguoti Asociacijos tikslius ir uždavinius;

3.1.2. įsigyti savo veiklai reikalingą turtą, jį valdyti, naudoti ir juo disponuoti;

3.1.3. steigti Asociacijos filialus ir atstovybes bei fondus;
3.1.4. rengti programas, projektus savo veiklai vystyti bei dalyvauti finansuojamuose konkursuose;

3.1.5. gauti paramą, pinigines lėšas, kilnojamąjį ar nekilnojamąjį turtą, Lietuvos Respublikos įstatymais nustatytu būdu iš tarptautinių, visuomeninių, valstybinių ir nevalstybinių įstaigų, organizacijų, fondų, fizinių ir (ar) juridinių asmenų;
3.1.6. teikti labdarą bei paramą fiziniams ir juridiniams asmenims, neįgaliems žmonėms, jų šeimos nariams, globėjams bei savo nariams;

3.1.7. jungtis į kitas asociacijas, sąjungas ar konfederacijas ir išstoti iš jų;

3.1.8. stoti į tarptautines organizacijas, palaikyti ryšius su kitų valstybių panašias veiklas vykdančiomis organizacijomis;
3.1.9. sudaryti sutartis ir prisiimti įsipareigojimus;
3.1.10. samdyti pagal darbo ir kitas sutartis fizinius bei juridinius asmenis įstatuose numatytai veiklai vykdyti;
3.1.11. steigti (būti steigėju) įmones, viešąsias įstaigas, centrus, tarybas;
3.1.12. naudoti lėšas, skiriamas Asociacijos įstatuose nurodytiems tikslams ir uždaviniams vykdyti;

3.1.13. vykdyti įstatymu nedraudžiamą ūkinę – komercinę veiklą, reikalingą Asociacijos tikslams pasiekti ir neprieštaraujančią jos įstatams;

3.2.  Įgyvendinant aukščiau nurodytas teises, Asociacija:
3.2.1.  gali turėti tik tokias civilines teises ir pareigas, kurios neprieštarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lietuvos Respublikos civiliniam kodeksui, Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymui, kitiems Lietuvos Respublikos įstatymams, taip pat šiuose įstatuose numatytiems veiklos tikslams;

3.2.2.  atlieka Asociacijos buhalterinę ir veiklos apskaitą, moka mokesčius Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka, tekia įstatymais numatytą informaciją valstybės institucijoms;

3.2.3.  teikia Asociacijos nariams informaciją apie asociacijos veiklą;
3.3.  Valstybės ir savivaldybių institucijoms ir pareigūnams įstatymų nenustatytais atvejais ir tvarka, politinėms partijoms ir pilietinėms organizacijoms, kitoms organizacijoms ir asmenims draudžiama kištis į Asociacijos veiklą ir į jo vidaus reikalaus. 

4. NARYSTĖ ASOCIACIJOJE, ASOCIACIJOS NARIŲ TEISĖS IR PAREIGOS
Naujų NARIŲ PRIĖMIMO, NARIŲ IŠSTOJIMO IR PAŠALINIMO IŠ ASOCIACIJOS TVARKA BEI SĄLYGOS 
4.1. Asociacijos veikloje dalyvauja nariai, nariai rėmėjai ir garbės nariai.

4.2. Asociacijos nariais gali būti 18 metų sulaukę veiksnūs fiziniai ir juridiniai asmenys, kurių veikla susijusi su FM ir TK moksline ir praktine veikla, taip pat tie, kurie pritaria šios sveikatos priežiūros veiklos vykdymui bei plėtojimui bei pripažįsta šiuos asociacijos įstatus, yra pateikę prašymą įstoti į Asociaciją, įsipareigoję laikytis šiuose įstatuose įtvirtintų reikalavimų bei visuotinio narių susirinkimo nustatyta tvarka sumokėję nustatyto dydžio stojamąjį ir nario mokestį.
4.3. Minimalus Asociacijos narių skaičius yra trys. Asmuo gali būti kelių asociacijų nariu.
4.4. Stojamųjų įnašų, nario mokesčio mokėjimo dydį ir jo mokėjimo tvarka tvirtinama Visuotiniu narių susirinkimo sprendimu.
4.5. Asociacijoje turi būti visų, o Asociacijos filiale – jam priklausančių narių sąrašas. Su šiais sąrašais turo teisę susipažinti kiekvienas asociacijos narys.
4.6. Narystė Asociacijoje nevaržo nario gamybinio, ūkinio savarankiškumo, asmens teisių.
4.7. Nariais rėmėjais gali būti juridiniai ir fiziniais asmenys, kurie pritaria asociacijos vykdomai veiklai.

4.8. Garbės nariais gali būti Lietuvos Respublikos ir užsienio piliečiai ypatingai nusipelnę FM ir TK srityje. Garbės narių kandidatūras visuotiniam narių susirinkimui siūlo Asociacijos Valdyba. Garbės nario vardas suteikiamas visuotinio Asociacijos narių susirinkimo nutarimu, tiems asmenims, kurie žymiai prisidėjo prie Asociacijos uždavinių įgyvendinimo ir ypatingai nusipelnė FM ir TK srityje. Garbės nariai dalyvauja Asociacijos veikloje, naudojasi tikrųjų narių teisėmis, tačiau visuotiniame narių susirinkime dalyvauja su patariamojo balso teise ir negali būti renkami į valdymo ir kontrolės organus. Garbės narys atleidžiamas nuo nario mokesčio ir nemokamai dalyvauja visuose Asociacijos renginiuose.
Asociacijos narių priėmimas
4.9. Asmuo, norintis tapti Asociacijos nariu arba iš Asociacijos išstoti, pateikia rašytinį prašymą Asociacijos Prezidentui. Pareiškimas įregistruojamas ir ne vėliau, kaip per 3 (tris) darbo dienas, perduodamas Valdybos pirmininkui;
4.10.  Gavęs šių Įstatų 4.9 d. nurodytą prašymą, Valdybos pirmininkas artimiausiu metu privalo sušaukti Valdybos posėdį, kuriame turi būti svarstomas naujojo nario priėmimo į Asociaciją arba išstoji iš Asociacijos klausimas.

4.11. Naujus narius į Asociaciją priima Valdyba priimdama nutarimą.
4.12. Apie savo priimtą sprendimą Valdyba informuoja pareiškėją raštu ne vėliau, kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo nutarimo priėmimo dienos. 

4.13. Valdybai priėmus neigiamą nutarimą ir atmetus asmens prašymą dėl priėmimo į asociaciją, asmuo tokį nutarimą, per 5 (penkias) darbo dienas nuo Asociacijos Valdybos nutarimo gavimo dienos, gali apskųsti aukščiausiajam Asociacijos organui - Visuotiniam narių susirinkimui, kuris priima galutinį sprendimą dėl asmens priėmimo į asociaciją.
4.14. Fizinis ar juridinis asmuo Asociacijos nariu tampa ir visas šiuose Įstatuose numatytas nario teises įgyja nuo visuotinio Asociacijos narių susirinkimo nustatytų vienkartinio stojamojo ir metinio nario mokesčio už einamuosius metus sumokėjimo dienos. Nauji nariai nuo antrųjų narystės Asociacijoje metų bei kiti Asociacijos nariai kasmet, iki pirmojo metų ketvirčio pabaigos, moka Visuotinio narių susirinkimo nustatytą metinį nario mokestį. 
4.15. Narystė Asociacijoje neriboja atskirų jos narių veiklos, jei ši veikla nėra nukreipta prieš Asociaciją.
4.16. Atskirais atvejais Asociacijos nariai Valdybos sprendimu gali būti atleidžiami nuo metinio nario mokesčio.

Asociacijos narių išstojimas ir pašalinimas
4.17. Narystė Asociacijoje pasibaigia:

4.17.1. Nariui pareiškus norą išstoti iš Asociacijos.

4.17.2. Likvidavus narį - juridinį asmenį ar atšaukus tokio juridinio asmens registravimą.

4.17.3. Pašalinus narį iš Asociacijos Įstatų 4.20 dalyje nustatytais pagrindais.

4.17.4. Jei per vienerius metus nuo Valdybos sprendimo sustabdyti narystę narystė Asociacijoje dėl paties nario kaltės nebuvo atnaujinta.

4.18. Asociacijos nariai gali bet kada nutraukti narystę ir išstoti iš Asociacijos Įstatų 4.9 – 4.13 d. nustatyta tvarka, bei atsiskaičius su Asociacija už turtinius įsipareigojimus. Jeigu dėl nario išstojimo Asociacija negali įvykdyti prisiimtų įsipareigojimų, išstojantysis privalo kompensuoti dėl to atsirandančius Asociacijai nuostolius arba baigti vykdyti įsipareigojimus.
4.19. Valdybos nutarimu Asociacijos narys gali būti pašalintas iš Asociacijos, jeigu: 

4.19.1. nevykdo ar netinkamai vykdo Asociacijos įstatuose nustatytas nario pareigas, prisiimtus įsipareigojimus ar kitaip pažeidžia įstatus;

4.19.2. Nevykdo ar netinkamai vykdo visuotinio Asociacijos narių susirinkimo ir valdybos nutarimus;
4.19.3. Vykdo veiklą, priešingą Asociacijos tikslams ir uždaviniams;
4.19.4. ilgiau kaip metus nedalyvauja Asociacijos veikloje;

4.19.5. pasibaigus nustatytam terminui, ilgiau kaip 2 mėnesius, nesumoka nario ar kitų mokesčių bei tikslinių mokėjimų;
4.19.6. nesilaiko Asociacijos įstatų;
4.19.7. Jo elgesys pažeidžia nario etikos reikalavimus.

4.19.8. Jei yra šių Įstatų 4.19.1 ir 4.19.2 p. nurodytos aplinkybės, kurių pagrindu inicijuojama Asociacijos nario pašalinimo procedūra, ir Asociacijos narys Valdybai nurodo svarbias aplinkybes, sąlygojusias minėtų pagrindų atsiradimą, Valdyba gali sustabdyti tokio subjekto narystę Asociacijoje. Narystė Valdybos nutarimu gali būti sustabdyta ne ilgiau, nei vieneriems metams.

4.20. Kai Asociacijos narys pašalina aplinkybes, dėl kurių jo narystė Asociacijoje buvo sustabdyta, Valdyba savo nutarimu atnaujina tokio asmens narystę Asociacijoje.

4.21. Nario pašalinimo arba narystės Asociacijoje sustabdymo procedūrai inicijuoti pakanka bent vieno iš Įstatų 4.19 dalyje nurodyto pagrindo.
4.22. Valdyba privalo pradėti nario pašalinimo, narystės sustabdymo ar atnaujinimo procedūrą, jei to reikalauja bent 1 (vienas) Valdybos narys arba ne mažiau, kaip 1/10 visų Asociacijos narių. 

4.23. Apie valdybos posėdžio, kuriame bus sprendžiamas nario pašalinimo, narystės Asociacijoje sustabdymo ar atnaujinimo klausimas, datą, laiką ir vietą ne vėliau kaip prieš 5 (penkias) darbo dienas raštu pranešama nariui, kurio pašalinimo, narystės sustabdymo ar atnaujinimo klausimas sprendžiamas. Jei narys buvo tinkamai informuotas, nario neatvykimas netrukdo išspręsti atitinkamo klausimo jam nedalyvaujant.

4.24. Valdybos nutarimas dėl nario pašalinimo, narystės sustabdymo ar atnaujinimo priimamas šių Įstatų 4.10- 4.13 d. nustatyta tvarka ir įsigalioja nuo jo priėmimo momento.

4.25. Išstojusiam (pašalintam) asociacijos nariui stojamasis mokestis ir kitos įmokos (kiti tiksliniai mokėjimai, asociacijai perduotos lėšos ir (ar) turtas) negrąžinami.

Asociacijos narių teisės ir pareigos:
4.26. Asociacijos nariai turi tokias teises:
4.26.1. dalyvauti Asociacijos veikloje; 

4.26.2. dalyvauti visuotiniame narių susirinkime su sprendžiamuoju balsu, priimant sprendimus kiekvienas narys turi vieną balsą; Narys, kurio narystė Asociacijoje sustabdyta, neturi balso teisės priimant  Asociacijos organų sprendimus;
4.26.3. dalyvauti Asociacijos rengiamuose renginiuose;

4.26.4. rinkti ir būti išrinktais į Asociacijos valdymo organus;

4.26.5. gauti informaciją apie Asociacijos veiklą; Asociacijos dokumentai Asociacijos nariams, o Lietuvos Respublikos įstatymų numatytais atvejais – ir kitiems asmenims, paprastai pateikiami Asociacijos buveinėje, išskyrus Lietuvos Respublikos įstatymų numatytas išimtis. Asmens prašymu dokumentai gali būti išsiunčiami paštu ar telekomunikacijų priemonėmis. Tokiu atveju interesantas privalo apmokėti dokumentų pateikimo sąnaudas. Informacija Asociacijos nariams pateikiama nemokamai jų pageidaujama forma. Jeigu narys prašo informaciją pateikti kurjerio paštu ar kitokiu sąlyginiu brangumu išsiskiriančiu būdu, informacijos pateikimo išlaidas privalo apmokėti narys;
4.26.6. dalyvauti, kuriant ir įgyvendinant Asociacijos projektus ir programas, o taip pat dirbti asociacijos suformuotose specialistų (ekspertų, konsultantų) grupėse;
4.26.7.  naudotis Asociacijos teikiamomis paslaugomis, gauti iš Asociacijos nemokamas konsultacijas;
4.26.8. bet kada nutraukti narystę ir išstoti iš Asociacijos, Įstatų 4.9 – 4.13 d. nustatyta tvarka bei atsiskaičius su Asociacija už turtinius įsipareigojimus. Tokiu atveju stojamieji nario įnašai ir nario mokesčiai ar kitaip Asociacijai nuosavybėn perduotos lėšos ir turtas negrąžinami; 
4.26.9. būti kitų Asociacijų nariais;
4.26.10. teikti žodinius bei rašytinius pasiūlymus ir pageidavimus dėl Asociacijos veiklos, nutarimų bei kitų aktų projektų;
4.26.11. remiantis šių Įstatų 6.11 d. inicijuoti visuotinio narių susirinkimo sušaukimą svarbiems Asociacijai klausimams spręsti;

4.26.12. remiantis šių Įstatų 4.22 d. inicijuoti nario pašalinimo, narystės sustabdymo ar atnaujinimo procedūrą;

4.26.13. ginčyti teisme visuotinio narių susirinkimo bei Valdybos nutarimus;
4.26.14. laisvai nutraukti narystę Asociacijoje Įstatų 4.18 d. nustatyta tvarka;
4.26.15. Asociacijos likvidavimo atveju atgauti stojamuosius įnašus;
4.26.16. jei Asociacijoje yra pažeidžiami nario teisės ar teisėti interesai, jis turi teisę juos ginti teismine tvarka.
4.26.17. kitas teisės aktuose ir Asociacijos įstatuose nustatytas teises.
4.27.  Asociacijos nariai privalo:
4.27.1. laikytis Asociacijos įstatų, dalyvauti jos veikloje;

4.27.2. vykdyti visuotinio Asociacijos narių susirinkimo ir jos valdymo organų priimtus nutarimus;
4.27.3. dalyvauti visuotiniuose narių susirinkimuose, Asociacijos veikloje. 
4.27.4. tausoti Asociacijai priklausantį turtą;

4.27.5. laiku mokėti nustatyto dydžio Asociacijai nario mokestį ir kitus tikslinius mokėjimus; 
4.27.6. gerbti kitų narių teises ir jų teisėtus interesus;
4.27.7. teikti Asociacijai informaciją bei kitą pagalbą, būtiną Asociacijos tikslams ir uždaviniams įgyvendinti;
4.27.8. saugoti informaciją, Asociacijos Valdybos pripažintą Asociacijos komercine paslaptimi.

4.28. Asociacijos nariui raštu pareikalavimus, Asociacija ne vėliau kaip per 14 kalendorinių dienų nuo reikalavimo gavimo dienos sudaro nariui galimybę susipažinti su šiais dokumentais: asociacijos įstatais, metinės finansinės atskaitomybės ataskaitomis, asociacijos veiklos ataskaitomis, revizoriaus išvadomis bei ataskaitomis, Visuotinių narių susirinkimo protokolais, narių sąrašais, valdybos narių sąrašais, kitais asociacijos dokumentais, kurie turi būti vieši pagal įstatymus, jei šiuose dokumentuose nėra komercinės paslapties.Atsisakymą patiekti dokumentus asociacija turi įforminti raštu, jeigu narys to pareikalauja. Ginčus dėl nario teisės į informaciją sprendžia teismas.
5. ASOCIACIJOS ORGANAI
5.1. Asociacija įgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas įgyvendina per savo valdymo organus. 

5.2. Asociacijos valdymo organai yra: 

5.2.1. Aukščiausias Asociacijos valdymo organas - Visuotinis narių susirinkimas.

5.2.2. Kolegialus Asociacijos valdymo organas – Valdyba.

5.2.3. Vienasmenis Asociacijos valdymo organas yra Asociacijos Prezidentas. 

5.3. Asociacijos valdymo organo nariui už veiklą asociacijos valdymo organuose gali būti atlyginama.
5.4. Asociacijos organai privalo veikti tik Asociacijos ir jos narių naudai. Asociacijos organai neturi teisės priimti sprendimų ar atlikti kitų veiksmų, kurie pažeidžia Asociacijos įstatus ar yra priešingi įstatuose nurodytiems Asociacijos veiklos tikslams.

6. visuotinio narių susirinkimo kompetencija, sušaukimo tvarka, sprendimų priėmimo tvarka

6.1. Visuotinis narių susirinkimas yra aukščiausias Asociacijos valdymo organas, turintis visas visuotinio narių susirinkimo teises.
6.2. Visuotinį eilinį narių susirinkimą šaukia Asociacijos Prezidentas, ne rečiau, kaip kartą per metus, ne vėliau kaip per 4 mėnesius nuo finansinių metų pabaigos. Apie šaukiamą visuotinį Asociacijos narių susirinkimą Asociacijos Prezidentas ne vėliau kaip 30 kalendorinių dienų iki susirinkimo dienos praneša kiekvienam nariui šių įstatų 6.8 d. nurodyta tvarka.
6.3.  Visuotiniame Asociacijos narių susirinkime turi teisę dalyvauti visi subjektai, susirinkimo dieną esantys Asociacijos nariais.
6.4. Visuotiniame narių susirinkime sprendžiamojo balso teisę turi visi asociacijos nariai. Vienas narys visuotiniame narių susirinkime turi vieną balsą. 
6.5. Asociacijos valdymo organų ir kitų kolegialių organų nariai, jeigu jie nėra asociacijos nariai, gali dalyvauti visuotiniame narių susirinkime be balso teisės.
6.6. Visuotinio narių susirinkimo sprendimas, išskyrus šių įstatų 6.7 d. nurodytus sprendimus ir tuos atvejus, kai renkami kolegialių organų nariai, laikomas priimtu, kai už jį gauta daugiau balsavimo metu dalyvaujančių narių balsų „už“ negu „prieš“ (asmenys, balsuodami susilaikę, neskaičiuojami, tai yra jie laikomi balsavimo metu nedalyvavusiais asmenimis).
6.7. Visuotinio narių susirinkimo sprendimas sprendimams priimti reikia ne mažiau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujančių Asociacijos narių balsų, kai renkami kolegialių organų nariai, kai priimamas sprendimas keisti Asociacijos įstatus, pertvarkyti, reorganizuoti ar likviduoti Asociaciją.
6.8. Pranešimą apie Visuotinio narių susirinkimo sušaukimą Asociacijos Prezidentas privalo kiekvienam Asociacijos nariui įteikti pasirašytinai arba išsiųsti elektroniniu paštu, faksu ar registruotu laišku, likus ne mažiau, nei 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų iki susirinkimo dienos. Pranešime apie susirinkimą nurodoma jo data, vieta ir darbotvarkė.
6.9. Jeigu visi Asociacijos nariai sutinka, susirinkimas gali būti sušauktas nesilaikant Įstatų 6.9 d. nustatyto termino.
6.10. Susirinkimas yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja ne mažiau, kaip pusė Asociacijos narių. Jeigu visuotiniame narių susirinkime nėra kvorumo, ne vėliau, kaip po 30 kalendorinių dienų  turi būti sušauktas pakartotinis susirinkimas, kuris turi teisę priimti sprendimus neįvykusio susirinkimo darbotvarkės klausimais nepriklausomai nuo dalyvaujančių narių(atstovų)  skaičiaus. Visuotinis narių susirinkimas gali būti šaukiamas nesilaikant šių terminų, jei su tuo raštu sutinka nemažiau kaip 2/3 Asociacijos narių.
6.11. Neeilinis visuotinis narių susirinkimas gali būti inicijuojamas, sušaukiamas ir organizuojamas, jei su tuo sutinka nemažiau kaip 1/3 asociacijos narių, asociacijos Valdyba priėmusi nutarimą.
6.12. Asociacijos valdymo organas, priėmęs sprendimą sušaukti visuotinį narių susirinkimą, Asociacijos Prezidentui pateikia informaciją ir dokumentus, reikalingus pranešimui apie visuotinio narių susirinkimo sušaukimą.
6.13. Asociacijos nariai turi teisę balsuoti iš anksto. Narys, susipažinęs su darbotvarke bei nutarimo projektais, gali iš anksto raštu (užpildydamas bendrąjį balsavimo biuletenį) pranešti visuotiniam narių susirinkimui savo valią "už" ar "prieš" atskirai dėl kiekvieno nutarimo. Bendruosius balsavimo biuletenius Asociacija privalo išsiųsti raštu pareikalavusiems nariams ne anksčiau kaip prieš 15 (penkiolika) kalendorinių dienų ir ne vėliau kaip prieš 10 (dešimt) kalendorinių dienų iki Visuotinio narių susirinkimo. Išankstinis balsavimas biuleteniu yra įskaitomas į susirinkimo, taip pat ir pakartotinio, kvorumą ir balsavimo rezultatus. Asociacijos narys nei pats, nei per savo atstovą neturi teisės balsuoti Visuotiniame narių susirinkime už nutarimą, dėl kurio iš anksto pareiškė savo valią raštu.
6.14. Asociacijos narys turi teisę įgalioti kitą asmenį balsuoti už jį visuotiniame narių susirinkime. Nario - fizinio asmens arba nario - neturinčio antspaudo, užsienio juridinio asmens įgaliojimas tūri būti patvirtintas notaro, o nario - juridinio asmens – jo vadovo parašu ir antspaudu.
6.15. Balsavimas visuotiniame narių susirinkime yra atviras. Jei dėl tam tikro klausimo nors vienas narys pageidauja slapto balsavimo ir jeigu tam pritaria ne mažiau kaip 1/10 balsų Visuotiniame narių susirinkime turintys nariai, slaptas balsavimas konkrečiu klausimu yra privalomas visiems nariams.
6.16. Visuotinio narių susirinkimo posėdžiai turi būti protokoluojami. Susirinkimo protokolą pasirašo susirinkimo pirmininkas ir sekretorius.
6.17. Visuotinis narių susirinkimas:
6.17.1. keičia ir papildo asociacijos įstatus;
6.17.2. Nustatyti Asociacijos tikslus ir pagrindinius uždavinius.
6.17.3. skiria (renka) ir atšaukia Valdybos pirmininką, Valdybos narius, anksčiau laiko atšaukti Valdybos narius;
6.17.4. priima sprendimą dėl asociacijos Garbės nario vardo suteikimo;
6.17.5. Keturiems metams skiria ir atleidžia auditorių;
6.17.6. nustato asociacijos narių stojamųjų įnašų dydį ir narių mokesčių dydį, jų mokėjimo tvarką, jei asociacijos įstatuose mokėjimo tvarka nenustatyta;
6.17.7. tvirtina valdybos pateiktą metinę finansinę atskaitomybę;
6.17.8. steigia, reorganizuoja ir likviduoja asociacijos filialus ar atstovybes; 
6.17.9. tvirtinti Asociacijos filialų  ar atstovybių nuostatus.
6.17.10. priima sprendimą dėl asociacijos pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar likvidavimo); 
6.17.11. tvirtinti pajamų ir išlaidų sąmatą.
6.17.12. priima sprendimą dėl kitų juridinių asmenų steigimo ar dėl tapimo kitų juridinių asmenų dalyviu; 
6.17.13. priima sprendimus dėl asociacijos nario pašalinimo iš Asociacijos;
6.17.14. išklauso ir įvertina Asociacijos Prezidento ataskaitas;
6.17.15. numato Asociacijos veiklos strategiją; 
6.17.16. Tvirtinti revizoriaus (auditoriaus) aktus ir išvadas;
6.17.17. Atšaukti ar pakeisti valdybos nutarimus;
6.17.18. tvirtinti Asociacijos organų išlaikymo sąmatas.
6.17.19. turi kitas, įstatymu numatytas teises.
6.18. Asociacijos visuotinis narių susirinkimas gali būti šaukiamas teismo sprendimu, jei jis nebuvo sušauktas asociacijos įstatų nustatyta tvarka ir dėl to į teismą kreipėsi Asociacijos narys ar Valdymo organas.
7. valdymo organaS, jų kompetencija
7.1. Kolegialus Asociacijos valdymo organas - Asociacijos Valdyba, kuri vadovauja Asociacijos veiklai tarp visuotinių narių susirinkimų.
7.2. Asociacijos Valdybą sudaro 7 nariai, t.y.: 6 Valdybos nariai ir Valdybos Pirmininkas.
7.3. Asociacijos Valdyba yra renkama 4 (ketveriems) metams, kuriuos renka Visuotinis narių susirinkimas. Valdybos nariu gali būti tiek fiziniai asmenys - Asociacijos nariai, tiek Asociacijos narių - juridinių asmenų - atstovai.
7.4. Valdybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip 2 kartus per metus. Neeiliniai Valdybos posėdžiai šaukiami Asociacijos pirmininko ar 1/3 valdybos narių iniciatyva. Valdybos posėdžiams pirmininkauja Valdybos pirmininkas arba kitas valdybos narys.
7.5. Apie Valdybos posėdžio datą, vietą ir darbotvarkę Valdybos nariams pranešama raštu, el. paštu arba (ir) faksu, informuojant kiekvieną narį ne vėliau kaip 10 kalendorinių dienų iki posėdžio datos.
7.6. Valdybos posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja daugiau, nei 1/2 Valdybos narių.
7.7. Valdybos nutarimai yra teisėti, kai už juos balsuoja ne mažiau, kaip pusė Valdybos narių. Valdybos nariai turi lygias balso teises. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia Valdybos Pirmininko balsas.
7.8. Valdybos darbo tvarką nustato jos priimtas Valdybos darbo reglamentas.
7.9. Valdyba savo nutarimus priima posėdžiuose. Valdybos posėdžio sušaukimo iniciatyvos teisę turi kiekvienas Valdybos narys.
7.10. Valdybos posėdžiai turi būti protokoluojami. Valdybos posėdžio protokolą pasirašo posėdžio pirmininkas ir sekretorius.
7.11. Asociacijos Valdyba:

7.11.1. įgyvendina Visuotinio narių susirinkimo sprendimus;

7.11.2. šaukia visuotinius narių susirinkimus;

7.11.3. priima sprendimus dėl asociacijos turto valdymo, naudojimo ir disponavimo;
7.11.4. svarsto ir tiekia visuotinių narių susirinkimui tvirtinti asociacijos metinę veiklos ataskaitą;

7.11.5. svarsto ir teikia visuotiniam narių susirinkimui tvirtinti asociacijos metinės finansinės atskaitomybės dokumentus;

7.11.6. kasmet parengia pranešimą nariams apie asociacijos veiklą ir žodžiu arba raštu pristato jį per visuotinį narių susirinkimą;
7.11.7. tvirtina ir rengia asociacijos programas ir projektus, numato biudžetinių išlaidų programoms ir projektams vykdyti skirtas sumas ir jų mokėjimų tvarką;;

7.11.8. svarsto prašymus dėl priėmimo į Asociaciją, išstojimo iš Asociacijos, pareiškimus dėl pašalinimo iš Asociacijos, narystės sustabdymo ar atnaujinimo, priima sprendimus šiais klausimais;

7.11.9. tvirtina ūkinės – finansinės veikos planą ir sąmatą; Vadovauja Asociacijos ūkinei- finansinei ir kitai specialiai veiklai;
7.11.10. tvarko Asociacijai priklausančių narių sąrašus;
7.11.11. priima sprendimus dėl kitų jurinių asmenų steigimo ar dėl tapimo kitų juridinių asmenų dalyviu, tapimo kitų visuomeninių organizacijų dalyvių;

7.11.12. numato ir tvirtina administracijos etatus, nustato pareiginių atlyginimų dydį.
Savo įgaliojimų laikui skiria ir atleidžia Asociacijos Prezidentą, nustato jo darbo užmokestį, jeigu Prezidentas savo pareigas eina pagal darbo sutartį, tvirtina pareiginius Prezidento nuostatus, skiria ir atleidžia vyr. buhalterį.
7.11.13. esant reikalui sudaro komisijas, samdo ekspertus;

7.11.14. svarsto klausimus, kuriuos pateikia Asociacijos Prezidentas ar Asociacijos nariai; 
7.11.15. analizuoja Asociacijos veiklą, finansinių išteklių panaudojimą, teikia siūlymus visuotiniam narių susirinkimui;
7.11.16. analizuoja, vertina Asociacijos Prezidento pateiktą Asociacijos metinę finansinę atskaitomybę, pelno paskirstymo projektą, ir, šiems projektams pritarusi, teikia juos visuotiniams Asociacijos narių susirinkimui;
7.11.17. nustato Asociacijos komercinę paslaptį sudarančių žinių turinį, apimtį bei jų apsaugos taisykles;
7.11.18. vykdo kitas Lietuvos Respublikos įstatymų bei poįstatyminių aktų, o taip pat šių įstatų numatytas funkcijas.
7.12. Vienasmenis asociacijos valdymo organas – Asociacijos Prezidentas, kuris Asociacijos Valdybos yra renkamas 4 metams. Asociacijos Prezidentu gali būti ne jaunesnis kaip 18 metų veiksnus fizinis asmuo. Asociacijos Prezidentas kartu yra ir Valdybos Pirmininku.
7.13. Asociacijos Prezidentas:
7.13.1. organizuoja kasdienę asociacijos veiklą;
7.13.2. atsako už finansinės atskaitomybės sudarymą;
7.13.3. atsako už asociacijos veiklos organizavimą bei jos tikslių įgyvendinimą;
7.13.4. sudaro ir teikia Valdybai asociacijos veiklos ataskaitą;
7.13.5. tvarko duomenis ir pateikia dokumentus juridinių asmenų registrui;
7.13.6. tvarko Asociacijos narių apskaitą;
7.13.7. tvarko Asociacijos turtą, saugo dokumentus ir kitą informaciją apie turtą taip, kad kiekvienas turintis teisinį interesą asmuo bet kada galėtų gauti visapusišką informaciją apie Asociacijos turtines teises ir pareigas;
7.13.8. priima į darbą ir atleidžia darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis, tvirtina darbuotojų pareiginius nuostatus, skiria paskatinimus ir nuobaudas darbuotojams;
7.13.9. organizuoja Asociacijos Valdybos posėdžius ir visuotinius narių susirinkimus;
7.13.10. dalyvauja visuotiniuose narių susirinkimuose ir valdybos posėdžiuose (jei nėra valdybos narys) su patariamojo balso teise;
7.13.11. savo kompetencijos ribose vykdo bei organizuoja Asociacijos narių susirinkimo, valdybos nutarimų, sprendimų ir pavedimų vykdymą bei vykdymo kontrolę;
7.13.12. pateikia Valdybai metinę finansinę atskaitomybę ir visą reikiamą medžiagą darbotvarkės klausimams svarstyti;
7.13.13. atsiskaito Valdybai už administracijos darbą;
7.13.14. atstovauja Asociaciją teisme, valstybinės valdžios ir valdymo institucijose, bankuose, santykiuose su kitais juridiniais ar fiziniais asmenimis;
7.13.15. sudaro sutartis bei kitus sandorius Asociacijos vardu, pasirašo dokumentus, išduoda įgaliojimus, atidaro ir uždaro sąskaitą banko įstaigoje;
7.13.16. įstatymu nustatyta tvarka organizuoja Asociacijos finansinę veiklą, disponuoja turtu ir lėšomis; 
7.13.17. išduoda įgaliojimus vykdyti toms funkcijoms, kurios yra jo kompetencijoje;
7.13.18. sprendžia kitus asociacijos veiklos klausimus, nepriskirtus visuotinio narių susirinkimui bei Valdybos kompetencijai ir vykdo kitas Lietuvos Respublikos įstatymų bei poįstatyminių aktų, o taip pat šių įstatų numatytas funkcijas.
8. ASOCIACIJOS LĖŠŲ IR PAJAMŲ NAUDOJIMO BEI ASOCIACIJOS VEIKLOS KONTROLĖS TVARKA
8.1. Asociacijai nuosavybės teise gali priklausyti: pastatai, transporto priemonės, įrenginiai, taip pat kitas turtas, reikalingas įstatuose numatytai veiklai ir tikslams bei uždaviniams įgyvendinti. Turtas gali būti įgyjamas už Asociacijai priklausančias lėšas, taip pat dovanojimo, paveldėjimo, bei kitokiu teisėtu būdu įgytas.
8.2. Asociacijos lėšas sudaro:
8.2.1. vienkartiniai narių stojamieji įnašai, kasmetiniai narių mokesčiai ir tiksliniai įnašai, savanoriški įnašai;
8.2.2. parama, gauta Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymo nustatyta tvarka;
8.2.3. fizinių ir juridinių asmenų neatlygintinai padovanotos (paaukotos), ar programoms vykdyti perduotos lėšos ir turtas (įskaitant, bet neapsiribojant rėmėjų perduotomis lėšomis);
8.2.4. palikimai, pagal testamentą tenkantys Asociacijai;
8.2.5. valstybės valdžios ir valdymo institucijų, savivaldybių skirtos lėšos konkrečioms kultūros, švietimo, mokslo ir kitoms tikslinėms programoms įgyvendinti. Šios lėšos gali būti naudojamos tik toms programoms ir tik pagal lėšas skyrusios institucijos patvirtintą sąmatą;
8.2.6. nevyriausybinių organizacijų, tarptautinių organizacijų dovanotos (paaukotos) lėšos;
8.2.7. kredito įstaigų palūkanos, mokamos už jose saugomas asociacijos lėšas;
8.2.8. skolinto kapitalo lėšos;
8.2.9. pajamos iš asociacijos ūkinės-komercinės veiklos;
8.2.10. lėšos ir turtas, skiriami tiksliniams asociacijos projektams bei programoms iš analogiškų fondų, programų ir projektų;
8.2.11. valstybės valdžios ir valdymo institucijų lėšos, savivaldybės dotacijos;
8.2.12. Asociacijos įsteigtų įmonių pelnas;
8.2.13. .kitos teisėtai gautos lėšos.
8.3. Asociacijos lėšos, turtas panaudojamos Asociacijos numatytiems veiklos tikslams įgyvendinti. Asociacijos rėmėju gali būti fizinis ar juridinis asmuo, nedalyvaujantis Asociacijos veikloje, bet remiantis ją piniginėmis lėšomis, materialiniais ir kitais ištekliais.
8.4. Asociacijai savo įsipareigojimus laiduoja visu jai priklausančiu turtu ir turimomis lėšomis, kai tuo siekiama įgyvendinti įstatuose nustatytus veiklos tikslus. Asociacijos narys už asociacijos įsipareigojimus neatsako. 
8.5. Asociacijos Prezidentas per 30 kalendorinių dienų turi parengti ir pateikti eiliniam visuotiniam narių susirinkimui praėjusių finansinių metų veiklos ataskaitą.
8.6. Asociacija privalo periodiškai tikrinti finansinę veiklą. Asociacijos veiklos kontrolę vykdo Visuotinio narių susirinkimo 4 metų laikotarpiui išrinktas auditorius.
8.7. Auditorius tikrina įstatų, Visuotinių narių susirinkimo sprendimų ir Valdybos nutarimų vykdymą, asociacijos ūkinę - finansinę veiklą, tikrina finansinę Asociacijos atskaitomybę ir kitus finansinės veiklos dokumentus, o apie patikrinimo rezultatus informuoja Asociacijos Prezidentą ir atsiskaito Visuotinių narių susirinkimui. Asociacijos finansinei – ūkinei veiklai tikrinti gali pasitelkti nepriklausomus auditorius. Asociacijos Prezidentas pateikia auditoriui jo reikalaujamus finansinius buhalterinius dokumentus.
8.8. Auditorius privalo:
8.8.1. patikrinti Asociacijos finansinę atskaitomybę ir kitus veiklos dokumentus;
8.8.2. Visuotinių narių susirinkime pranešti apie patikrinimo metu nustatytus pažeidimus;
8.8.3. pateikti Visuotinių narių susirinkimui Asociacijos veiklos patikrinimo ataskaitą ir išvadą.
8.8.4. Auditorius įstatymų nustatyta tvarka atsako už Asociacijos veiklos trūkumų nuslėpimą.
8.9.  Auditoriumi negali būti Asociacijos Valdybos narys, Prezidentas, bei administracijos darbuotojai.
9. Asociacijos veiklos ribojimai

9.1. Asociacijai leidžiama nuosavybės ar bet kokiomis kitomis teisėmis valdomą turtą ir lėšas perleisti, užtikrinti juo prievolių įvykdymą ar kitaip apriboti savo valdymo, naudojimo ir disponavimo teises į jį tik tuo atveju, kai tuo siekiama įgyvendinti Asociacijos įstatuose nustatytus veiklos tikslus (įskaitant ir labdaros, ir paramos tikslus, nustatytus įstatuose pagal Labdaros ir paramos įstatymą).
9.2. Asociacijai draudžiama:
9.2.1. neatlygintinai perduoti Asociacijos turtą nuosavybėn Asociacijos nariui, valdymo ir kolegialių organų nariui, Asociacijoje darbo sutarties pagrindu dirbančiam asmeniui ar su jais susijusiam asmeniui, ar trečiajam asmeniui, išskyrus labdaros ar paramos tikslus, nustatytus įstatuose pagal Labdaros ir paramos įstatymą;
9.2.2. mokėti Asociacijos steigėjui ar nariui išmokas iš pelno dalies ar perduoti likviduojamos Asociacijos turto dalį, viršijančią stojamąjį nario įnašą ar mokestį;
9.2.3. Asociacijos turtą ir lėšas, įskaitant pelną, jokia forma, išskyrus labdarą ir paramą pagal Labdaros ir paramos įstatymą, skirstyti tos Asociacijos ir (ar) jos valdymo organų nariams, Asociacijoje darbo sutarties pagrindu dirbantiems asmenims, išskyrus atvejus, kai yra mokamas darbo užmokestis, kitos su darbo teisiniais santykiais susijusios išmokos ir kai autorinės sutarties pagrindu mokamas autorinis atlyginimas, atlyginimas už suteiktas paslaugas ar parduotas prekes;
9.2.4. suteikti paskolas, įkeisti Asociacijos turtą (išskyrus atvejus, kai turtas įkeičiamas Asociacijos prievolėms užtikrinti), garantuoti, laiduoti ar kitaip užtikrinti kitų asmenų prievolių įvykdymą. Ši nuostata netaikoma, kai skolinamasi iš kredito įstaigų ir kai Lietuvos Respublikos tarptautinės sutartys arba Lietuvos Respublikos įstatymai ar jų pagrindu priimti kiti teisės aktai numato kitaip;
9.2.5. skolintis pinigų iš Asociacijos nario ar su juo susijusio asmens ir mokėti palūkanas. Ši nuostata netaikoma, kai skolinamasi iš kredito įstaigų;
9.2.6. skolintis iš kitų asmenų, mokant neprotingai dideles palūkanas;
9.2.7. pirkti prekes ir paslaugas už akivaizdžiai per didelę kainą, išskyrus atvejus, kai tokiu būdu yra suteikiama labdara asmeniui, kuris pagal Labdaros ir paramos įstatymą yra labdaros gavėjas;
9.2.8. parduoti Asociacijos turtą už akivaizdžiai per mažą kainą, išskyrus atvejus, kai tokiu būdu yra suteikiama labdara asmeniui, kuris pagal Labdaros ir paramos įstatymą yra labdaros gavėjas;
9.2.9. steigti juridinį asmenį, kurio civilinė atsakomybė už juridinio asmens prievoles yra neribota, arba būti jo dalyviu;
9.2.10. vykdyti valstybės ar savivaldybių, jų institucijų ar pareigūnų bei valstybės tarnautojų viešojo administravimo funkcijas, jeigu to nenumato kiti įstatymai;
9.2.11. vykdyti profesinių sąjungų, religinių bendruomenių, bendrijų ir centrų bei pagal jų kanonus, statutus ar kitas normas tos pačios religijos tikslams įgyvendinti įsteigtų juridinių asmenų, kredito unijų ir kitų juridinių asmenų, kurie yra kitos teisinės formos, funkcijas, jei šias funkcijas pagal įstatymų nuostatas gali vykdyti tik tam tikros teisinės formos juridiniai asmenys;
9.2.12. ginkluoti savo narius, organizuoti jiems karinius mokymus ir steigti karinius būrius, išskyrus įstatymų numatytus atvejus.
9.3. Su nariu susijęs asmuo yra:
9.3.1. Asociacijos nario – fizinio asmens artimas giminaitis, sutuoktinis (sugyventinis), sutuoktinio (sugyventinio) artimas giminaitis;
9.3.2. juridinis asmuo, kuris turi daugiau kaip pusę balsų asociacijos nario – juridinio asmens organe;
9.3.3. juridinis asmuo, kurio organe daugiau kaip pusę balsų turi asociacijos narys, šio straipsnio aukštesnėse pastraipose nurodytas asmuo ar šie asmenys kartu.
9.3.4. Asociacija pinigus, gautus kaip paramą, taip pat kitus negrąžintinai gautus pinigus ir kitą turtą naudoja juos davusio asmens nurodytiems tikslams, jeigu asmuo tokius tikslus nurodė. Asociacija šiuos gautus pinigus privalo laikyti atskiroje sąskaitoje, taip pat sudaryti išlaidų sąmatą, jei tai numatyta teisės aktuose arba pinigus davęs asmuo to reikalauja. Asociacija negali priimti pinigų ar kito turto, jei duodantis asmuo nurodo juos naudoti kitiems, negu Asociacijos įstatuose yra nustatyta, tikslams.
10. ASOCIACIJOS PRANEŠIMAI IR SKELBIMAI
10.1. Kai Asociacijos skelbimai turi būti paskelbti viešai, jie skelbiami Lietuvos Respublikos dienraštyje „Lietuvos Rytas“ įstatymuose ir (arba) šiuose įstatuose nustatytais terminais.
10.2. Už Asociacijos dokumentų ir kitos informacijos pateikimą visuotinio Asociacijos narių susirinkimo nustatyta tvarka atsako Asociacijos Prezidentas.
10.3. Asociacijos organų sprendimai ir pranešimai, kita reikalinga informacija išsiunčiama nariams elektroniniu paštu, faksu arba paštu. Su visa informacija nariai turi galimybę susipažinti Asociacijos buveinėje.
11. DOKUMENTŲ IR KITOS INFORMACIJOS APIE ASOCIACIJOS VEIKLĄ PATEIKIMO NARIAMS TVARKA
11.1. Asociacijos nariui raštu pareikalavimus, Asociacija ne vėliau kaip per 14 kalendorinių dienų nuo reikalavimo gavimo dienos sudaro nariui galimybę susipažinti su šiais dokumentais: asociacijos įstatais, metinės finansinės atskaitomybės ataskaitomis, asociacijos veiklos ataskaitomis, revizoriaus išvadomis bei ataskaitomis, Visuotinių narių susirinkimo protokolais, narių sąrašais, valdybos narių sąrašais, kitais asociacijos dokumentais, kurie turi būti vieši pagal įstatymus, jei šiuose dokumentuose nėra komercinės paslapties.Atsisakymą patiekti dokumentus asociacija turi įforminti raštu, jeigu narys to pareikalauja. Ginčus dėl nario teisės į informaciją sprendžia teismas.
11.2. Nariui pateikiamų dokumentų kopijos gali būti siunčiamos registruotu laišku arba įteikiamos pasirašytinai.
11.3. Asociacijos dokumentai ar kita informacija nariams pateikiamos susipažinti neatlygintinai asociacijos buveinėje. Jeigu narys pateikė prašymą išduoti dokumentų kopijas, tai už kopijų išdavimą privalo susimokėti, tačiau ne daugiau, nei sudaro tokio darbo sąnaudos.
11.4. Kiti Asociacijos pranešimai nariams ir kitiems asmenims siunčiami registruotu laišku arba įteikiami pasirašytinai. Skubūs pranešimai gali būti perduoti elektroninių ryšių priemonėmis, originalai nedelsiant išsiunčiami adresatui registruotu laišku ar įteikiami pasirašytinai.
11.5. Už pranešimų išsiuntimą ar jų įteikimą laiku atsako Asociacijos Prezidentas. 
11.6. Asociacijos vieša informacija gali būti skelbiama Asociacijos interneto tinklalapyje.
11.7. Informacija apie visuotinį narių susirinkimą pateikiama nariams tomis priemonėmis, kokias nurodė Asociacijos nariai ne vėliau kaip prieš 30 kalendorinių dienų iki Visuotinio narių susirinkimo.
12. aSOCIACIJOS filialų ir atstovybių steigimo bei jų veiklos nutraukimo tvarka
12.1. Asociacija Lietuvos Respublikos asociacijos įstatymų nustatyta tvarka turi teisę steigti filialus ir atstovybes. 

12.2. Filialai ir atstovybės savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikoje galiojančiais įstatymais, asociacijos įstatais bei savo nuostatais.
12.3. Asociacijos filialų ir atstovybių skaičius neribojamas.
12.4. Už filialo prievoles Asociacija atsako visu savo turtu.

12.5. Filialas yra Asociacijos padalinys, turintis atskirą buveinę. Filialas nėra juridinis asmuo ir naudojasi Asociacijos, kaip juridinio asmens, vardu.
12.6. Sprendimus steigti Asociacijos filialus ir atstovybes, sustabdyti ar nutraukti jų veiklą, bei juos likviduoti priima, bei dėl tominio jų turto naudojimo priima Visuotinis narių susirinkimas. 
12.7. Asociacijos filialų ir atstovybių nuostatus tvirtina bei jų veiklą organizuoja ir vykdo Asociacijos Prezidento paskirti jų vadovai.

12.8. Filialai ir atstovybės registruojami Lietuvos Respublikos juridinių asmenų registre ir laikomi įsteigtais nuo jų įregistravimo juridinių asmenų registre dienos.
12.9. Kiti Asociacijas filialų ir atstovybių steigimo, veiklos ir veiklos nutraukimo klausimai sprendžiami pagal Lietuvos Respublikos civilinį kodeksą, Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymą bei kitus teisės aktus.
13. ASOCIACIJOS ĮSTATŲ KEITIMO TVARKA
13.1. Asociacijos įstatus turi teisę keisti ir pildyti visuotinis Asociacijos narių susirinkimas. Įstatai keičiami arba pildomi kvalifikuota visuotinio narių susirinkimo balsų dauguma, kuri negali būti mažesnė kaip 2/3 visų susirinkimo dalyvių balsų. 
13.2. Juridinių asmenų registrui įstatai teikiami įstatymu nustatyta tvarka.
13.3. Asociacijos įstatai laikomi pakeisti įregistravus juos Juridinių asmenų registre.
13.4. Asociacijos įstatai įsigalioja nuo jų registravimo Juridinių asmenų registre dienos. 
14. ASOCIACIJOS BUVEINĖS KEITIMO TVARKA
14.1. Asociacijos buveinė keičiama Visuotinio narių susirinkimo sprendimu.
15. ASOCIACIJŲ PERTVARKYMAS IR PABAIGA
15.1. Asociacijos pertvarkomos, pasibaigia (reorganizuojamos ar likviduojamos) Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso nustatyta tvarka.
15.2. Vienu metu asociacija negali būti ir reorganizuojama, ir pertvarkoma.
15.3. Asociacijos reorganizavimas ir veiklos nutraukimas vykdomas remiantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymo ir kitų įstatymų, teisės aktų ir šių įstatų nustatyta tvarka.
15.4. Jeigu asociacijoje liko mažiau negu 3 nariai, per 30 dienų apie tokį narių sumažėjimą Asociacija turi pranešti juridinių asmenų registrui Juridinių asmenų registro nuostatų nustatyta tvarka. 
15.5. Asociacija gali būti reorganizuota visuotinio narių susirinkimo nutarimu. Asociaciją galima reorganizuoti jungimo ar skaidymo būdu.
15.6. Priimti sprendimą reorganizuoti ar likviduoti asociaciją ir patvirtinti reorganizavimo projektą turi teisę visuotinis narių susirinkimas 2/3 visų asociacijos narių balsų dauguma.
15.7. Reorganizuojant asociaciją, būtinas jos turto įvertinimas, apie kurį išvadas raštu iki visuotinio narių susirinkimo, kuriame numatyta svarstyti asociacijos reorganizavimą, turi pateikti revizorius arba auditorius.
15.8. Reorganizuotos asociacijos registruojamos įstatymų nustatyta tvarka.
15.9. Reorganizuotos asociacijos teisių ir prievolių perėmėjos yra po reorganizavimo veikiančios asociacijos.
15.10. Asociacijos likvidavimo pagrindas gali būti:
15.10.1. Visuotinio narių susirinkimo sprendimas.
15.10.2. Teismo ar kreditorių susirinkimo sprendimas likviduoti bankrutavusią Asociaciją.
15.10.3. Teismo sprendimas likviduoti Asociaciją už Lietuvos Respublikos įstatymų nustatytus teisės pažeidimus.
15.10.4. Faktas, kad liko mažiau nei 3 (trys) Asociacijos nariai, jei likę Asociacijos nariai per šešis mėnesius nuo tokio sumažėjimo nenutaria Asociacijos reorganizuoti ar pertvarkyti.
15.11. Visuotinis narių susirinkimas, kreditorių susirinkimas ar institucija, nutarusi (nusprendusi) likviduoti asociaciją, skiria likvidatorių, nustato jo įgaliojimus, likvidavimo terminus, inventorizacijos ir turto perėmimo tvarką.
15.12. Paskyrus likvidatorių, asociacija įgyja likviduojamos asociacijos statusą: valdymo organai netenka įgaliojimų valdyti asociaciją, jų funkcijas atlieka likvidatorius.
15.13. Be Lietuvos Respublikos Civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos asociacijų įstatyme nustatytų pareigų, asociacijos likvidatorius privalo:
15.13.1. viešai paskelbti asociacijos įstatuose nurodytame dienraštyje apie asociacijos likvidavimą ir pateikti juridinių asmenų registrui dokumentus, patvirtinančius sprendimą likviduoti asociaciją bei savo duomenis;
15.13.2. sudaryti likvidavimo laikotarpio pradžios balansą;
15.13.3. perduoti likusį asociacijos turtą šio Įstatymo nustatyta tvarka;
15.13.4. sudaryti asociacijos likvidavimo aktą. Asociacijos likvidavimo akte aprašoma likvidavimo eiga ir patvirtinama, kad atlikti visi su likvidavimu susiję veiksmai;
15.13.5. perduoti dokumentus saugoti Archyvų įstatymo nustatyta tvarka;
15.13.6. pateikti juridinių asmenų registrui asociacijos likvidavimo aktą ir kitus dokumentus, reikalingus asociacijai išregistruoti.
15.14. Asociacijos reorganizavimo atveju lėšos ir turtas paskirstomas visuotiniu Asociacijos narių susirinkimo sprendimu, priimtu kartu su sprendimu dėl asociacijos reorganizavimo pritarus 2/3 narių.
15.15. Apie numatomą Asociacijos likvidavimą ar reorganizavimą turi būti skelbiama Lietuvos Respublikos dienraštyje „Lietuvos rytas“ 3 (tris) kartus ne mažesniais kaip 30 dienų intervalais arba 1 (vieną) kartą, tačiau kartu pranešant kiekvienam Asociacijos kreditoriui raštu. Apie reorganizavimą taip pat pranešama Lietuvos Respublikos registrų centrui ne vėliau kaip pirmą viešo paskelbimo dieną, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka.
15.16. Asociaciją likvidavus, likvidatorius sudaro likvidavimo aktą, išregistruoją Asociaciją ir grąžina pažymėjimą jį išdavusiam registrų centrui. 
15.17. Pasibaigus asociacijos veiklai, likvidavus Asociaciją, likęs Asociacijos turtas ir lėšos, įstatymų nustatyta tvarka patenkinus visų Asociacijos kreditorių reikalavimus, atsiskaičius su asmenimis, dirbusiais pagal darbo sutartis, ir asociacijos narių reikalavimus dėl asociacijos turto dalies, neviršijančios nario stojamojo įnašo ar mokesčio, iki asociacijos išregistravimo iš juridinių asmenų registro, perduodami kitam ar kitiems viešiesiems juridiniams asmenims, kurių tikslai artimi visuomeninės organizacijos įstatuose deklaruotiems tikslams, kuriuos nustato visuotinis narių susirinkimas ar teismas, priėmę sprendimą likviduoti Asociaciją, o jei tokių organizacijų nėra - kitoms visuomeninėms organizacijoms arba labdaros organizacijoms bei labdaros ir paramos fondams.
15.18. Kiti Įstatuose neaptarti Asociacijos veiklos ir valdymo klausimai sprendžiami remiantis atitinkamais Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais teisės aktais. 
16. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
16.1. Kilus Asociacijos veikloje klausimui, kuris nėra sureguliuotas šių įstatų nuostatose, taikomos Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymo, kitų įstatymų bei teisės aktų nuostatos.
Šie įstatai pasirašyti 2012 m. gegužės mėn. 24 d., Vilniuje, LIETUVOS Funkcinės medicinos IR TAIKOMOSIOS KINEZIOLOGIJOS asociacijos steigiamajame susirinkime, protokolo Nr. 1. 
